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Lukijalle

uluvalla vuosikymmenelld on eletty kuntahistorian merkittavin-
% K ta murrosta. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointi-
ia alueiden jarjestettdviksi vuoden 2023 alusta alkaen, mutta vas-
tuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy
kunnilla. Suunnitelmallisen hyvinvointitydn paatavoite on kunta-

laisten inhimillisen hyvinvoinnin edistaminen seka hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventaminen eri vaestoryhmissa.

Jarvenpadssa uudistettiin strategista ohjelmatydta talven 2024
aikana. Uudistuksella pyritdan aiempaa linjakkaampaan strate-
giatyohon seka ohjausvaikutukseltaan vahvaan ohjelmakokonai-
suuteen. Nyt laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma yhdistaa kymmenen ole-
massa tai suunnitteilla ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Suunnitelma koostuu yhdeksdstd teemasta ja se kattaa kaikki ikdryhmat. Lahestymis-
tapa ei ole organisaatio- tai yksikkoldhtdinen, vaan keskitdn on haluttu nostaa kau-
punkitasoisesti yhteiset teemat ja tavoitteet.

Tavoitteista heijastuu syvasti, ettd kaupunki on erilaisia ihmisia varten. Suunnitelman
eetos on pysdhtyminen ja kohtaaminen. Aina vaikuttava toiminta ei edellyta mittavia
investointeja tai ddrimmilleen asetettuja tehokkuusvaateita. Usein ydin on erilaisten
ihmisten ja tarpeiden huomioimisessa seka oikea-aikaisessa toiminnassa. Hyvinvoin-
nin kannalta tarkea kokemus voi tapahtua minka palvelun piirissa tahansa - hyvaksy-
va, valittava ja ystavallinen kohtaaminen jattaa aina jaljen.

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
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Yksi yhteinen suunnitelma

JARVENPAAN kaupunkistrategia 2030 lin-
jaa vahvasti hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelman sisaltoa. Yhteinen visiom-
me on, etta jarvenpaalaiset voivat hyvin ja
asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen
pohjoisessa keskuksessa. Missiomme on
rakentaa yhdessa kaupunkia, jossa jarven-
paalaisella on turvalliset juuret ja kantavat
siivet. Kaupungin toiminnan painopistei-
ta ovat kestava ja hallittu kasvu, virea kau-
punkielama ja ajoissa auttaminen.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tavoitteet toteuttavat ensisijaisesti paa-
maaria kukoistava kaupunki (J1), kasvun
paikka ihmisille ja yrityksille (J2) seka yk-
silollinen huomioiminen (J3). Lisaksi re-
surssiviisaus & luonnon monimuotoisuus
teeman tavoittein pyrimme siihen, etta toi-
minta on hyvinvoinnin ja ympariston na-
kokulmasta kestavaa ja vaikuttavaa (T1).

T-Jdrvenphiin HYVINVOINTL o turval auuisuunnte

Jarvenpdassa toteutettiin talven 2025 ai-
kana strategisen ohjelmatyon uudistus.
Nyt laadittu hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma 2026-2029 yhdistaa sisallolli-
sesti seuraavat olemassa olevat seka suun-
nitteilla olleet ohjelmat toisiinsa:

« kaikki ikaryhmat kattava hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelma

« Jarvenpaan asunto-ohjelma

« Jarvenpaan kulttuuriohjelma

« Jarvenpaan liikkkumisohjelma

« resurssiviisas Jarvenpaan tiekartta

+ kotoutumisen edistamisen ohjelma

+ kaupungin osallisuuden periaate

+ ehkadisevan padihdetyon suunnitelma

+ kaupungin toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

+ kaupungin tyollisyysohjelma
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Y hdeksan teemaa & 20 tavoitetta

Kulttuuri

Jarvenpadssa on poikkeuk-

Tavoitesivuissa
reunanauha

sellisen rikas kulttuuriperin-

t6. Taalla taidetta ja kulttuuria
tehdaan vahvalla intohimolla
nykypaivanakin.

Kulttuuri ja tapahtumat teke-
vat kaupungista elavan ja vi-
rikkeellisen. Ainutlaatuisella
kulttuurilla on potentiaalia kil-
pailukyvyn ja kansainvalisen
kulttuurimatkailun kehittami-
sessd, silld eloisa kulttuurikau-
punki inspiroi seka asukkaita
etta vieraita.

Teemojen kansilehdissa
suuri kuva

M

10 Rantapuisto on yksi Jarvenpadn tarkeimmistd tapahtumapaikoista.

28- Jirvenphin HYVINVOINTE &

KULTTUURI KEHITTYY ja saa elinvoimansa kohtaamisista ja tapah-
tumista. Tapahtumallisuus tuo kulttuuriperinnon saavutettavaksi ja
tekee perinteet elavaksi osaksi nykypaivaa. Kulttuuriperintoa ei vain
sdilyteta, vaan se muuntuu uusien kokemusten ja kohtaamisten kaut-
ta.

Tapahtumallisuudella tarkoitetaan yksittaisten tapahtumien sijaan
elamyksellisyytta ja elavyytta, joka muodostuu erilaisten tapahtu-
mien kudelmasta. Tapahtumallisuudessa kaupunki nahdaan tapah-
tuma-alustana: tapahtumia syntyy, kun niiden mahdollistumista
ruokitaan ja huolehditaan, etta jarjestaminen on sujuvaa.

Tapahtumallisuuden kehittiminen on olennaista kaupungin elavyy-
den, alueen elinvoiman seka pito- ja vetovoiman kannalta. Se edis-
taa myos sosiaalista hyvinvointia. Seurojen, jarjestojen, yhdistysten
ja yritysten jarjestamat tapahtumat luovat yhteenkuuluvuuden tun-
netta, toimivat kohtaamisen paikkoina, luovat yhteistyon siltoja ja
edistavat vuorovaikutteisuutta.

Jokaisella on mahdollisuus olla paitsi kulttuurin kokija myos teki-
ja. Tapahtumanjarjestamisen kynnyksen madaltaminen seka saavu-
tettavat tilat ja alueet kannustavat omaehtoiseen toimintaan elavan
kulttuurin syntymiseksi. Alueen osaamista, synergiaa ja potentiaa-
lia hyodyntamalla mahdollistetaan monipuoliset kulttuurielamyk-
set, joista mahdollisimman moni kaupunkilainen paasee osalliseksi.




Kiitos
Saara Ojala

johtava asiantuntija, projektipddllikkd

040 315 3405l
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